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LABORAL DE LA 

INDUSTRIA 

Fuente: òEstudio de Identificación de Demanda de Capital Humano 

con Capacidades BIM en la Industria de la Construcción ó Estudio de 

IALE para CORFO, 2017

RM

65,9%

Valp

6,4%

Bio-Bio

6,8%

90%

5%
4% Construcción

Act. Inmobiliarias

Adm. Pública

Otros rubros

TOTAL

871.169
40% 
declara 
conocer 

BIM

y servicios



De la fuerza 
laboral de la 
Industria son 

profesionales 
y técnicos.

15% 

16%
21.392

Capacitados 

en BIM

Fuente: òEstudio de Identificación de Demanda de Capital Humano 

con Capacidades BIM en la Industria de la Construcción ó Estudio de 

IALE para CORFO, 2017

9%prof
6%téc

85%

PROFESIONALES 

Y TÉCNICOS

129.255



¿Cuál es el nivel de adopción de 

BIM por parte de las empresas e 

instituciones en Chile?
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USO DE BIM 

POR ETAPA DE 

PROYECTO 
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INTENCIÓN DE 

USO DE BIM POR 

LAS EMPRESAS 

AL 2020

871,2
1.004,70

1.242,30
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ESTIMACIÓN DE LA FUERZA LABORAL 

PARA EL PERIODO 2020- 2025

tasa de crecimiento anual de la fuerza 
laboral de la industria de la construcción en 
los últimos 10 años.4% 

Fuente: òEstudio de Identificación de Demanda de Capital Humano 

con Capacidades BIM en la Industria de la Construcción ó Estudio de 

IALE para CORFO, 2017. Estimado según indicadores de PIB de la 

Construcción, la Inversión total en Construcción y el Índice mensual 

de Actividad de la Construcción (IMACON).
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¿Cuál es el nivel de formación de 

capital humano en BIM en Chile?



¿Cuál 

considera Ud. 

fue su principal 

fuente de 

capacitación?

N: 914

Hasta la fecha, la formación de manera 

informal ha predominado en la industria.

Fuente: òDiagn·stico de la situaci·n actual de formaci·n de capital humano 

de BIM en Chileó Estudio de PMG para CORFO, 2016
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CAPACITACIÓN EN 

LA INDUSTRIA
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PROGRAMASQUE POSEEN

FORMACIÓN EN BIM

Con formación en BIM Sin formación en BIM

23 / 41universidades

5 / 16 Centros de                        

Formación Técnica 

3 / 13 Institutos 

profesionales 

INSTITUCIONES 

ACADÉMICAS 

QUE IMPARTEN 

CARRERAS DE LA 

INDUSTRIA

de 126 programas

35%
poseen 

formación en BIM

Fuente: òEstudio de Identificación de Demanda de Capital Humano con Capacidades BIM en la 

Industria de la Construcción ó Estudio de IALE para CORFO, 2017
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¿Cuáles son las brechas sobre la 

formación de capital humano en 

BIM?



34Charlas en Santiago, regiones e 

internacionales

Difundir el 

entendimiento de la 

metodología BIM y las 

nuevas tecnologías 

asociadas a la 

gestión de la 

información de 

proyectos de 

infraestructura e 

edificación. 

Comprender que BIM 

no es sólo un software 

sino una metodología 

que requiere un 

proceso de 

transformación de la 

cultura 

organizacional

1. BAJO 

CONOCIMIENTO 

DE BIM

3seminarios organizados por Planbim

con invitados internacionales

4presentaciones en el extranjero



Hoy existen disciplinas 

que no están 

recibiendo 

capacitación en BIM, 

interrumpiendo la 

cadena de valor de 

un proyecto.

La industria requiere 

una definición de las 

capacidades y Roles 

BIM que se requieren 

en este periodo de 

transición.

2. FALTA DE 

DEFINICIÓN DE 

LAS 

CAPACIDADES Y 

ROLES BIM 



ROLES Y 
RESPONSABILIDADES

BIM



ROLES Y 
RESPONSABILIDADES

BIM
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