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LA FUERZA
LABORALDE LA
INDUSTRIA

B Construccion

0 m Act. Inmobiliarias
40 /0 y servicios

declara

conocer

BIM Adm. Publica

m Otros rubros
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De la fuerza
laboral de la
Industria son

profesionales

y técnicos.

PROFESIONALES
Y TECNICOS

129.255
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¢,Cual es el nivel de adopcion de
BIM por parte de las empresas e
Instituciones en Chile?



28

de las 43.038
empresas e Utilizacion de BIM segun las principales actividades
Instituciones econémicas
del sector Servicios de Ingenieria (Profesionales) 23,4%
declaran usar Servicios de Ingenieria (Empresas)
BIM en la
actualidad : ‘ Servicios de Arquitectura
' m _ ! .. Obras menores en Construccion 12,5%
' ras de Infraestructura e ingenieria
Construccion de Edificios

F u e n t Estudiodae Identificacion de Demanda de Capital Humano

: y con Capacidades BIM en la Industria de la Construccién 0 Estuc
) 3 IALE para CORFO, 2017




USO DE BIM
POR ETAPA DE
PROYECTO

20%

planificacion

24%

diseno

14%
construccion

3%
operacion

.
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i
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Elaboracion de planos generales

Visualizacion de disefio

Coordinacion de instalaciones

Coordinacion de estructuras

79,7%

70,3%
64,1%

64,1%

Cubicaciones y presupuestos

Elaboracion de planos de detalle

Renders o imagenes fotorrealistas

El aboraci - n
Coordinacion de tareas en obra

Analisis informacion tridimensional

de

Estudios de Cabida

Gerenciamiento de proyectos

Gestion o inspeccion de obra

Programacion de obra

Eval uaci -n vy
Operacion de edificaciones

Mantencion de edificaciones

54,7%

54,7%

51,6%
46!@0
39,1%

32,8%

32,8%

31,3%

26,6%

25,0%

ansg|il8lilssemstrategi asé

B 9.4%
B 7.8%

F u e n t Estudiodae Identificacion de Demanda de Capital Humano con Capacidades BIM en la Industria de la Construccion 0
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INTENCION DE tasa de crecimiento anual de la fuerza
USO DE BIMPOR laboral de la industria de la construccion en
los dltimos 10 anos.
LAS EMPRESAS
AL 2020

m Utilizara BIM en 1 ESTIMACION DE LA FUERZA LABORAL
ano mas PARA EL PERIODO 202602025

m Utilizara BIM en 3 1.242,30

A : 1.004,70 p—

anos mas 871 2 _
Utilizara BIM en 5
anos mas

m No podra utilizar
BIM antes de 5 afos

m No implementara
BIM en el futuro

W Ya utilizan BIM

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

F u e n t Estudiodle Identificacion de Demanda de Capital Humano
con Capacidades BIM en la Industria de la Construccion 0 Est uc
IALE para CORFO, 2017. Estimado segun indicadores de PIB de la
Construccion, la Inversién total en Construccion y el indice mensual
de Actividad de la Construcciéon (IMACON).



CAPACITADOS EN
BIMAL 2017

105.000

Brecha para
el 2020

BRECHA DE
CAPACITACION
AL 2020

Técnicos en
Construccion
28.012

Arquitectos
10.927

Otros
técnicos

12.692

rlanaim

Ingenieros
Civiles 25.51¢

Profesionale
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¢, Cual es el nivel de formacion de
capital humano en BIM en Chile?
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BRECHA DE Hasta la fecha, la formacion de manera

CAPACITACION EN
LA INDUSTRIA

2% 2%1%1%

i

2%
¢,Cual 4% 1%
considera Ud.
fue su principal
fuente de
capacitacion?
21%
N: 914
Fuente: oDiagn-stico de |l a situaci
de BI'M en Chiledé Estudio de

- n actual de

informal ha predominado en la industria.

m Pregrado - Universidad

B Pregrado - Centro de Formacion
Técnica _ _
Pregrado - Instituto Profesional

Posgrado - Universidad (Diplomado /

Magister) _
m Curso en Instifucion asociada a

proveedor de soffware
m Curso cerrado para mi empresa
m Clases particulares
Tutorial / Autocapacitacion
Curso en Universidad

No han recibido capacitacion en BIM

B No tienen conocimiento sobre BIM
formaci -n de

CORFO, 2016

capit
PMG par a
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|'|:|\(S:;B'I;JI\C/I3II(C:)ANSES PROGRAMASQUEPOSEEN
OUE IMPARTEN P FORMACION ENBIM
CARRI?NRSSSDTERII_: 23 / 41universidades Doctorado 201
Magister 11 21
/ 16 Centros de Diplomado 13 I
de 126 programas Formacion Técnica
Pregrado 35 51
35% O
poseen M Técnico 9 63
O / 13 Institutos 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
profesionales ® Con formacién en BIM  ® Sin formacién en BIM

F u e n t Estudiodle Identificacion de Demanda de Capital Humano con Capacidades BIM en la
Industria de la Construccion 6 Est udi o de | ALE
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UNIVERSI DA,DES Cobertura de las carreras
CON FORMACION universitarias que declaran
EN BIM ensefiar contenidos BIM por

region

m Total carreras con BIM m Total carreras por region

X1l
Porcentaje de carreras universitarias chilenas XI
que declaranensefiarcontenidosBIM. x.i ==L§ 5
IX 7
Dibujante proyectista 50% Vil e O 12
Tec. en construccion 0% VIl e 7
Obras civiles v Ed
|ngC|V|| en ObraS CiVile RM ﬂ 32
Construccién civil e e 15
Ing.en Construccion 69% I|\|: F“
Ing.Civil “ 123
Arquitectura 67% | #2

Fuentes: oDiagn-stico de |l a sitwuaci-n actual de formaci -n de capitze
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CFT EIP CON
, Cobertura de las carreras de CFT
FORMACION e IP que declaran enseiar
EN BIM contenidos BIM por region
m Total carreras con BIM m Total carreras por region
R
XI
Porcentaje de carrerade CFT e IPhilenas que X Ebm— 11
declaran ensefiar contenidos BIM XIV g
IX L 9
VI h 36
ELECTRICIDA VI s 13
CLIMATIZACIO 25% R\ICI —]
|NSTALAC|ONE h 21
. V L 11
¢;/ bL/ h 9 A0%
v _ 4
TEC. EN CONSTRUCCI®@BH "
CONSTRUCCION ClI T —
ING. EN CONSTRUCCI 5% |
XV =k 3

Fuentes: oDiagn-stico de |l a sitwuaci-n actual de formaci -n de capitze



¢, Cuales son las brechas sobre la
formacion de capital humano en
BIM?



1. BAJO 3 seminarios organizados pd?lanbim

CONOCIMIENTO con invitados internacionales
DE BIM

Difundir el 4 presentaciones en el extranjero

entendimiento de la
metodologia BIM y las .
nuevas tecnologias il - by S— ——
asociadas a la ~——t -
gestion de la
informacion de
proyectos de
infraestructura e
edificacion.
Comprender que BIM
no es solo un software
sino una metodologia
gue requiere un
proceso de
transformacion de la
cultura

organizacional

34Charlas en Santiago, regiones e

internacionales




2. FALTA DE
DEFINICION DE
LAS
CAPACIDADES Y
ROLESBIM

Hoy existen disciplinas
gue no estan
recibiendo
capacitacion en BIM,
interrumpiendo la
cadena de valor de

un proyecto.

La industria requiere
una definicion de las
capacidades y Roles
BIM que se requieren
en este periodo de
transicion.

rlanaim




ROLES Y
RESPONSABILIDADES Selbys 2t

Y ROLES BIM

¢ QUE ES UN ROL BIM?

Funcion que se ejerce en alguna
etapa del desarrollo y operacion de
proyectos o infraestructura, en base
d capacidades BIM que se suman a

ofrds no BIM.

Los Roles NO definen una
nueva disciplina.

Un Rol NO es un cargo,

sino responsabilidades
sobre determinadas
acciones.

rlanaim

Los Roles deben ser des-
empefados durante
todo el ciclo de vida de
un proyecto.

Una persona Sl puede
ejercer mds de un Rol.

©._0
”’ 2 Y
© ©

Un Rol Sl puede ser
ejercido por vards
personads.

/@\
2828

Los Roles pueden ser des-
empefiados por personas
existentes en un equipo,
al capacitarse.

i




ROLES Y
RESPONSABILIDADES

BIM




